
採用データー

中途採用比率

2023年 2024年 2025年

正規労働者の
76.5％ 63.6% 68.8%

中途採用比率

育児休業取得者数（2025年4月1日～2026年3月31日）

女性
取得対象者数

6人
取得者数 6人

取得率 100%

男性
取得対象者数

1人
取得者数 0人

取得率 0%

平均勤続年数 平均年齢

女性 10.3年 41.5歳

男性 15.5年 45.0歳

2026年3月末現在 2026年3月末現在

管理職割合 男女の賃金差異

女性 7.1% 正規 79.5%

全体 94.1%

男性 92.8% 非正規 92.3%

2026年3月末現在 2026年3月末現在

採用者割合 所定外労働時間

女性 66.6% 12.3時間

男性 33.3% 33.3時間

2026年3月末現在 2026年3月末現在


